
 
              

S t a d t     M e i n e r z h a g e n  
 

 
Bei der Stadtverwaltung Meinerzhagen arbeiten rund 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in unterschiedlichen Bereichen. Wir bilden in verschiedenen Berufen aus, insbesondere 
für die Verwaltung, und bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine individuelle 
Förderung und vielfältige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem krisensi-
cheren Umfeld an. 
 
Für eine gute Arbeitsatmosphäre pflegen wir ein professionelles, freundliches und ver-
trauensvolles Miteinander und sehen uns als Dienstleister den Bürgerinnen und Bürgern 
gegenüber. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Teilzeitbeschäftigung und glei-
tender Arbeitszeit ist uns ebenso wichtig wie der Gesundheitsschutz durch ein umfangrei-
ches Gesundheitsmanagement. Finanziell nicht unerwähnt bleiben sollte die attraktive 
Betriebsrente für tariflich Beschäftigte und weitere im öffentlichen Dienst übliche Zusatz-
leistungen. 
 

 
Im Fachbereich Technischer Service / Fachdienst Bauen und Wohnen ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine nach Entgeltgruppe 11 TVöD-V bewertete Stelle für ei-
ne/n 
 

Ingenieur/in Fachrichtung Landespflege (m/w/d) 
 
zu besetzen. Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst  
 

 Planung von Grünanlagen, landschaftspflegerischen Maßnahmen, Gestaltungs-
konzepten, Kinderspielplätzen, Sportanlagen, Außenanlagen an Schulen, Kinder-
tagesstätten und sonstigen öffentlichen Gebäuden einschl. Kostenermittlung und 
Mittelanmeldung 

 

 Bauvorbereitung, Erstellung von Leistungsverzeichnissen sowie Bauleitung und 
Abrechnung von Baumaßnahmen im Bereich Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau 

 

 Erstellung, Implementierung und Fortschreibung eines Grünflächenmanagement-
systems zur besseren Verzahnung von Grünplanungen und Grünflächenunterhal-
tung 

 

 Aus- und Fortschreibung von Rahmenverträgen sowie Pflegemaßnahmen für die 
Pflege von Grün- und Freiflächen, Grünflächenunterhaltung durch Beauftragung 
des Fachdienstes Baubetriebshof, Überwachung der Kontrollmaßnahmen zur Ein-
haltung der Verkehrssicherungspflichten 

 



 Beratung des Fachdienstes Stadtplanung bei der Festsetzung von Ausgleichsmaß-
nahmen im Rahmen von Bauleitplanverfahren; Monitoring ökologischer Aus-
gleichsmaßnahmen 
 

 Erstellung von landschaftspflegerischen Fachbeiträgen 
 

 Aufbau, Fortschreibung und Pflege eines digitalen Grünflächenkatasters / Baumka-
tasters 

 

 Federführung bei der Bewirtschaftung des kommunalen Waldes 
 

 Aufbau, Organisation und Überwachung der Gewässerunterhaltung, Umsetzung 
der Maßnahmen der Wasserrahmenrichtlinie 

 
 
Das bringen Sie mit: 
 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH) oder Bachelor of Science 
oder Bachelor of Engineering möglichst in der Fachrichtung Landespflege, Land-
schaftsarchitektur, Naturschutz oder vergleichbar. 
 

 Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im kommunalen Tiefbau 
 

 Gute EDV Kenntnisse (MS-Office, GIS, AVA, CAD Systeme), idealerweise in fach-
bezogenen Anwendungen (u.a. SMALLWORLD GIS, RIB iTWO civil) 

 

 Führerschein Klasse B (früher Klasse 3) 
 

 Einsatzbereitschaft, Motivation, Teamfähigkeit und Zielstrebigkeit sowie eine struk-
turierte, zielorientierte, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise. 

 
 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 eine interessante, anspruchsvolle, abwechslungsreiche und eigenständige Tätigkeit 

 vielfältige Angebote der Fort- und Weiterbildung 

 ein gutes Arbeitsklima in teamorientierten Strukturen 

 ein Entgelt auf Grundlage des TVöD-V bis zu Entgeltgruppe 11 und die im öffentli-
chen Dienst üblichen Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, leistungs-
orientierte Bezahlung) 

 für die Dauer von 6 Monaten eine Fachkräftezulage in Höhe von 500 € monatlich 

 ein vielfältiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Möglichkeiten zur flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung 

 Homeoffice 
 
 



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Per-
son eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich kurzfristig hier: 
 
 

 
 

 
 
Für Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fachbereiches Technischer Service, Herr Tisch-
biereck (Tel. 02354 – 77180) gerne zur Verfügung.  
 

https://stadt-meinerzhagen.talentstorm.de/stellenangebote/ingenieur-in-fachrichtung-landespflege-m-w-d-14459

